


Численность работников в Вашей организации превышает 100 человек?
ДА! Для граждан с инвалидностью должны быть созданы специальные рабочие места для трудоустройства в пределах установленной квоты
Количество специальных рабочих мест утверждено приказом Минтруда НСО от 31.10.2024 № 2367-НПА





Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов должны создаваться работодателями с численностью работников более 100 человек
Численность работников для установления минимального количества специальных рабочих мест определяется работодателем, исходя из среднесписочной численности работников за квартал, предшествующий отчетному месяцу, рассчитанной в целях исполнения квоты:
1) от 101 до 250 человек – одно специальное рабочее место;
2) от 250 до 500 человек – два;
3) 500 человек и более – три.
Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается для каждого работодателя, осуществляющего свою деятельность на территории Новосибирской области, в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов
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