
  

 

Рассмотрен на комиссии 

 по противодействию коррупции 

(Протокол №2/24 от 08.12.2024 г.) 

 

                            УТВЕРЖДЕН: 

                                         приказом директора ГКУ НСО ЦЗН  

                               Купинского района  

                             от 25.12.2024 №81 

                                               

 

  

План работы  
 

в Государственном казенном учреждении Новосибирской области «Центр занятости населения Купинского района» по 

противодействию коррупции на 2025 год 

 № 

п/п 
Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 

 Ожидаемый результат 

исполнения 

 

Мероприятия по противодействию коррупции в Государственном казенном учреждении Новосибирской области «Центр занятости 

населения Купинского района» 

1. Совершенствование предоставления государственных услуг 

1.1 

Рассмотрение обращений граждан и организаций на предмет 

наличия у них информации о фактах коррупции и иных 

неправомерных действий со стороны работников ГКУ НСО 

ЦЗН Купинского района. Принятие по результатам анализа 

организационных мер, направленных на предупреждение 

подобных фактов. 

  

в течение 2025 

немедленно, при 

поступлении 

  

 Сердюков Н.Б.(директор) 

 

  

 

Повышение эффективности 

работы с обращениями 

граждан 

1.2 

Осуществление взаимодействия с правоохранительными 

органами, с  прокуратурой Купинского района, 

по вопросам противодействия коррупции и фактам, 

связанным с проявлением коррупции 

По мере 

необходимости 
Сердюков Н.Б.(директор) 

 

1.3 
Проведение оценки  коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности учреждения, наиболее 
до 01 августа 2025 

года 
Рабочая группа по оценке 

коррупционных рисков* 

 



подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 

предложений по совершенствованию антикоррупционных 

мер  

 1.4 

Анализ оценки эффективности принимаемых в 

учреждении/организации мер по противодействию 

коррупции, разработка предложений, подлежащих учету при 

формировании плана противодействия коррупции в учреж-

дении на очередной (текущий) год 

 Ежеквартально 

  

  

 Комиссия по противодействию 

коррупции 

 

 

1.5 

Подготовка отчета об исполнении мероприятий плана работы 

ГКУ НСО ЦЗН Купинского района  по противодействию 

коррупции за 2025 год.  

Размещение соответствующей информации на официальном 

сайте ЦЗН и стенде; 

до 26.12.2025 
Сердюков Н.Б. (директор) 

инспектор Яковлева Ю.В 

Оценка качества и 

эффективности проведенных 

мероприятий 

 

2. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 

 2.1 

Ознакомления граждан при поступлении  на работу под 

подпись  с Кодексом этики и служебного поведения; с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в ЦЗН. 

в течение 5 

рабочих дней со 

дня принятия 

акта/ при приеме 

на работу 

 Яковлева Ю.В. (инспектор) 

Формирование  у работников 

ЦЗН нетерпимости к 

коррупционным действиям 

 

2.2 

Организации индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Постоянно 

 
Сердюков Н.Б. (директор) 

 

2.3 

Проведения обучающих мероприятий (совещания, семинары, 

встречи, беседы), по вопросам  профилактики и 

противодействия коррупции с целью доведения до 

работников положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 

ежеквартально 

Сердюков Н.Б. (директор) 

Яковлева Ю.В (инспектор) 

 

2.4 

Организация ежегодного обучения работников учреждения 

по дополнительным профессиональным программа в области 

противодействия коррупции 

не реже 1 раза в 

год 

Сердюков Н.Б. (директор) 

 

 



 
3.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

3.1 

Обеспечение работы  телефона «горячей линии» для 

обращений граждан о злоупотреблениях работников ГКУ 

НСО ЦЗН Купинского  района 

   Постоянно 

  

  

инспектор 

Яковлева Ю.В.  

Обеспечение возможности для 

граждан сообщать о фактах 

коррупции. Организация 

информационной открытости в 

сфере противодействия 

коррупции: 

-горячая телефонная линия 

3.2 

Размещение на  интерактивном портале учреждения в сети 

интернет информации о проведении мероприятий 

антикоррупционной направленности 

По мере 

необходимости 
Яковлева Ю.В. (инспектор) 

 

 

4. Развитие правовой основы противодействия коррупции. Организация   внутреннего контроля соблюдения требований к служебному 

поведению, ограничений и запретов. 

4.1 

Недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов 

  

  

  

Постоянно 

Сердюков Н.Б.(директор)  

инспектор Яковлева Ю.В., 

главный бухгалтер Вейде Е.В.  

  

4.2 

Обеспечение соблюдения сотрудниками ГКУ НСО ЦЗН 

Купинского района общих принципов служебного 

поведения, утвержденных Кодексом этики и служебного 

поведения 

Постоянно 
Сердюков Н.В. (директор) 

Яковлева Ю.В. (инспектор) 

 

4.3 

Проведение экспертизы проектов приказов, локальных актов, 

государственных контрактов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для нужд ГКУ НСО ЦЗН 

Новосибирского района на предмет выявления и 

предупреждения коррупционных рисков. 

 

Сердюков Н.Б.(директор)  

главный бухгалтер Вейде Е.В.  

 

4.4 

Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в 
учреждении, в том числе: 

- активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание гласности 

ежегодно 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

Яковлева Ю.В. (инспектор) 

 



каждого установленного факта коррупции в учреждении; 

- формирование негативного отношения работников к 
дарению подарков в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей; 

4.5 
Разработка и утверждение правовых актов в сфере 

противодействия коррупции 

в течение года по 

мере 

необходимости 

Яковлева Ю.В. ( инспектор)  
Формирование нормативной 

базы по вопросам 

противодействия коррупции 

4.6 
Развитие исключающей коррупцию системы подбора и 

расстановки кадров 
Постоянно 

Сердюков Н.Б. (директор)  

4.7 
Обеспечение соблюдения правил приема граждан 

директором ГКУ НСО ЦЗН Купинского района 
Постоянно 

Сердюков Н.Б. (директор)  

4.8 

Проведение разъяснительной работы о недопущении 

поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

не реже 1 раза в 

6 месяцев 

Сердюков Н.Б. (директор) 

 

 

 

4.9 
Организация и проведение мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции 
постоянно 

Яковлева Ю.В. ( инспектор)   

5.0 Осуществление контроля за исполнением настоящего плана 
В течение 2025 

года 
Сердюков Н.Б.(директор)  Контроль за исполнением 

мероприятий 

*Состав рабочей группы утвержден приказом от 08.12.2024 №75/1 (руководитель РГ Сердюков Н.Б.; секретарь РГ  Яковлева Ю.В.; члены РГ Сарычева 

О.В.; Орлова Т.С.; Зыкова О.В.) 


