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	№
п/п
	Полномочия,
реализация, которых связана с коррупционно — опасными рисками
	Наименование
должности
	Типовые ситуации
	Степень риска
(низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации
(устранению) коррупционного риска

	1
	2
	з
	4
	5
	6

	1
	Принятие на работу
	Директор,
заместитель директора, инспектор центра занятости населения (специалист по кадрам).
	Предоставление	не
предусмотренных законом	преимуществ, (протекционизм, семейственность)	при оформлении на работу
	Низкая	вероятность
и	незначительный потенциальный вред
	Разъяснительная  работа  с
ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
Проведение собеседования при приеме на работу

	2
	Оплата	труда
работников
	Директор,
заместитель директора,	главный бухгалтер,
комиссия для оценки результатов
	Оплата   рабочего
времени не в полном объеме;
- Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда
	Средняя
вероятность	и значительный потенциальный вред
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии со штатным расписанием, с Положением об оплате труда;
Разъяснения  ответственным




	
	
	деятельности
работников установления стимулирующих выплат работникам
	работник	фактически
отсутствовал на рабочем месте.
	
	лицам	о	мерах
ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
[image: ]
	Осуществление
контроля	за
использованием субсидий,	субвенций их	получателями	в соответствии		 с условиями и целями, определенными	при предоставлении указанных средств из областного бюджета
	Отдел бухгалтерского
учета и финансового планирования.
Ведущий инспектор отдел содействия занятости населения		
	· Выплата пособия	по
безработице, стипендии, материальной	помощи, материальной поддержки, субсидии;
· Исполнение бюджета, процесса привлечения или	расходования денежных средств
	Высокая
вероятность	и значительный потенциальный вред
	Осуществление финансового
контроля
взаимный контроль
текущий контроль

	4
	Осуществление
контроля	за
соблюдением законодательства	о занятости	населения РФ
	Заместитель
директора, ведущий инспектор содействия занятости населения.	

	· Регистрация граждан в
целях	поиска подходящей работы;
-Предоставление мер государственной поддержки;
-Постановка на регистрационный учет безработных граждан;
· Подбор подходящей работы;
-Разработка индивидуальных планов;
· Снятие	граждан	с регистрационного учета
	Средняя
вероятность
	Проверка	информации
переданной в региональный сегмент	регистров получателей государственных	 услуг	в сфере занятости населения;
· Проверка формирования и ведения личных дел безработных граждан;
· Ротация инспекторов отдела трудоустройства, осуществляющих работу с безработными  гражданами

	5
	Осуществление
закупок,	заключение контрактов	на
	Директор,
контрактный управляющий,	отдел
	-	Расстановка	мнимых
приоритетов		по предмету,	объемам,
	Высокая
вероятность
значительный
	Организация	деятельности
контрактного	управляющего в	соответствии	с




	
	поставку   товаров,
выполнение работ, оказание услуг для нужд ГКУ HCO ЦЗН Новосибирского района
	бухгалтерского учета
и	финансового планирования.
	срокам	удовлетворения
потребностям;
Определение объемов необходимых средств;
Необоснованное расширение(ограничение)круга
 ВОЗМОЖНЫХ ПОСТАВЩИКОВ;
-Необоснованное расширение	(сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции;
- Необоснованное расширение (ограничение), упрощение
(усложнение) необходимых условий и  оговорок относительно их исполнения;
-Необоснованное завышение	(занижение) цены объекта закупок;
- Необоснованное усложнение
(упрощение)	процедур определения поставщика;
-Неприемлемые критерии	 допуска		и отбора	поставщика, отсутствие		или
размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора;
- Необоснованный
	потенциальный вред
	Положением	о контрактном управляющем;
Организация		деятельности рабочей		группы	по проведению мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в соответствии с Положением об	Антикоррупционной политике;
Организация деятельности единой комиссии по определению поставщиков (подрядчиков,
исполнителей);
Деятельность комиссии по урегулированию конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов.




	
	
	
	выбор			способа размещения	заказа	по срокам,	цене,	 объему, особенностям	 объекта закупки, конкурентоспособности и	специфики		рынка поставщика
	
	

	6
	Распределение	и
списание материально- технических ресурсов, формирование финансово- хозяйственной отчетности
	Отдел бухгалтерского
учета и финансового планирования
	Принятие
необоснованного решения	по
распределению	и списанию материально- технических	ресурсов, формирование финансово- хозяйственной отчетности
	Высокая
вероятность значительный потенциальный вред
	Установление	четкой
регламентации	способа и сроков совершения действий должностным лицом в соответствии с действующим законодательством
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