
земельньIх
Новосиб

2Ф(J,у9,r39Е--аrft€аш
.Г. Шилохвостов

р.п. Мошково



2

Общие положения

1. Государственное к€венное у{реждение Новосибирской области
<I_{eHTp занятосТи населения МоПтковскогО района>>, в д€tльнейшем именуемое
<учреждение), создано В соответствии с распоряжением Правительства
Новосибирской области от 31.03.2011 Jф 100-рп <О создании государственных
кzвенных учреждений Новосибирской области путем изменения типа
существующих государственных бюджетных 1чреждений Новосибирской
области>.

новая редакция Устава принимается В соответствии с постановлением
ПравитеЛъства Новосибирской областИ от 05.05.2022 Ns 198-п <Об утверждении
примерных форм уставов государственных )чреждений Новосибирской области>>.

2. Наименование Учреждения:
полное - Государственное кuвенное учреждение Новосибирской области

<I_{eHTp занятости населения Мошковского района>> ;

сокращенное - ГКУ НСО ЦЗН МошковскогQ района.
3. МестО нахождеНия УчреЖдения: РоссийсКая ФедерациrI, НовосибирскzUI

область, р.п. Мошково, улица Советская, д. 8а.
ПОЧТОвый аДрес: 633131, Новосибирская область, р.п. Мошково, улица

Советская, д. 8а.
4. Учреждение является некоммерческой организацией.
5. УчредителеМ И собственникоМ имутIIества Учреждения является

НовосибирскаrI область. 1

Полномочия учредителя Учреждения в пределах установленной
феДеральным законодаtельством и законодательством Новосибирской
областИ компетенциИ осущестВляюТ ПравитеЛьствО Новосибирской области,
Департамент имущества и земельных отношений Новосибирской области и
министерство труда и социurльного р€Iзвития Новосибирской области.

ОТ имени Новосибирской области права собственника в пределах
УСТанОВленноЙ законодательством компетенции осуществляют Законодательное
СОбРание Новосибирской области, Правительство Новосибирской области,
ДеПартамент Имущества .и земельных отношёний Новосибирской области и
министерство труда и соци€tльного развцiия Новосибирской области.

Учреждение подведомственно мчци,ст9рству труда и соци€шьного рzlзвития
Новосибирской области.

6. УЧРежДение является юридическим JIицом, имеет самостоятельный
баланс, круглф riечать с изображением герба Новосибирской области со своим

I.
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rr. Предмет и цели деятельности Учреrцдения

10. Учреждение создано для ок€}зания государственных услуг, выполнения
работ И (или) исполнения государственных функций В целях обеспечения
реЕtлизациИ предусмОтренныХ законодательствоМ Российской Федерации
полномочий органов государственной власти Новосибирской области
(государственных органов) в сфере содействия занятости населения и защиты от
безработицы.

11. ,Щля доСтижениЯ целей, укzванных,В пункте 10 настоящего Устава,
учреждение осуществляет В установленном законодательством Российской
Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности
Учреждения):

11.1. Осуществление регистрации граждан В целях содействия в поиске
tIодходящей работы, а также регистрации безработных |раждан.

|1.2. Организация и проведение специ€tлъных мероприятий по
профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей
работЫ (распреДеление ук€}заннЫх граждан на груПпы В зависимости от сферы их
предыдущей профессион€tльной деятельности, пола, возраста и других социzшъно-
демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенци€ша
ТРУДОУСТРОЙСтва И мотивации к трудоустроЙству), а также профилированию
работодателей (распределение работодателей на группы В зависимости от
организационно-ПравовоЙ формы, вида экономиЧеской деятельности, финансово-
экономического положения, условий труда, уровня заработной платы и других
характеРистик) в целях.. оказания указанным гражданам и работодателям
Эффективной помощи пфи предоставлении государственных услуг в области
содействия занятости с учетоМ скJIадывающейся ситуации на рынке Труда.

11.3., Организация профессион€tльного обучения и дополнительного
ПРОфесСиоН€tльного образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком
До ДосТижения им возраста трех лет, незанятых инв€Lлидов, в том числе инвutлидов
молодого возраста, незанятых |раждан, которым в соответствии с
ЗакоНоДательством РоссиЙскоЙ Федерации н€вначена страховая пенсия по
старости и которые стремrIтся возобновить трудовую деятельность.

1|.4. Формирование и ведение регистров получателей государственньIх
УсДУГ в области содеЙствия занятости населqния в Новосибирской области.

11.5. ПодготовКа rтредложений о приЬлечении и об использовании
иностранных работников. .:,

1 1.6. ГIОдготовка заключений о возможности трудоустройства и
обУстроЙства кандидата в rIастники государственной про|раммы Новосибирской
области <Оказание содействия добровольному переселению в Новосибирскую
область соотЬчественников, проживающих за рубежом>.

||.7. Реализация мер активной политики занятости населения,
дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения,
включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов.

11.8. Реализация мероприятий, направленных на создание условий для
совмещения незанятыми. многодетными родителями, родителями,
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воспитыВающими детей-инв€UIидов, об.qзанностей по воспитанию детей с
трудовой деятельностъю.

11.9. РеализациЯ регионаJIьныХ програмМ, ПРедусматривающих
меропрИятия пО содейстВию заняТостИ населенИrI, вкJIюЧая про|раммы содействия
занятосТи граждан, находящихся под риском уволЬнениrI, а также |раждан, особо
нуждаюЩихсЯ в соци€tЛьноЙ защите и испытЫвающиХ трудности в поиске работы,
в тоМ числе по оргаНизациИ сопровоЖдениЯ при содействии в трудоустройстве и
занятости инв€tлидов.

11.10. Содействие работодателяМ В привлечении трудовых ресурсов в
рамкаХ ре€LлизаЦии региОнLпьныХ програмМ повышеНия мобильности трудовых
ресурсов.

11.11. ИнфоРмированИе о полОжениИ на рынке труда в Новосибирской
области.

1r.п. организация ярмарок вакансий и учебньж рабочих мест.
1 1.13. ОрганизациrI проВедениЯ оплачиваемыХ общественных работ.
11.14. Осуществление соци€tльных выплаТ |ражданам, признанным в

установленном порядке безработными, в виде:
l) пособия по безработице;
2) материальной помощи в связи с истечением установленного периода

выплаты пособия по безработице;
3) Пенсии, н€вначенной по'предложению органов службы занятости на

период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по
старости, в том числе назначаемую досрочно

11.15. оказание в соотвеТствии с законоДательством о занятости населениrI
следующих государственных услуг:

1) содействие гражданам в поиске подходящей работы;
2) психологиче ская п оддержка б езработных граждан ;

З ) органиЗация врещенного трудоустройства несовершеннолетних цраждан в
ВОЗРаСТе ОТ 14 до 18 лет в свободное от 1^lебы время, безработных |раждан,
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18
ДО 25 лет, имеющих среднее профессион€Lльное образование или высшее
образование и ищущих р.аботу в течение года с даты выдачи им документа об
образовании и о квалификации;

4) социальная адаптация безработццх грац:дан на рынке труда;
5) содействие начzLлу осуществления предпринимательской деятельности

беЗработных ,,цраждан, вкJIючая оказание- гражданам, признанным в
установленном порядке безработными, и |ражданам, .признанным в

УСТаноВленном порядке безработными и прошедшим профессионЕuIъное об1.,lение
Или пол)лIившим дополнительное профессионЕLльное образование по
направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи
при государственной регистрации в качестве индивиду€Lльного предпринимателя,
ГосУДарственноЙ регистрации создаваемого юридического лица, государственноЙ
регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет
физического лица в качестве н€Lлогоплательщика налога на профессиональный
доход;



и членаМ их семеИ в переселениИ в другуЮ местносТь для трудоустройства по
направлению органов службы занятости;

7) организация профессиональной ориентации |раждан в целях выбора
сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения
профессионzlJIьного обучения И ПОЛ}п{ениrI дополнительного профессион€Lльного
образования;

8) организация профессион€lльного обуrения
|раждан,профессион€Lltьного образования безработных

6) содействие безработным гражданqм в переезде и безработным |ражданам

и дополнительного

другоЙ местности;
9) содействие работодателям в подборе необходимых работников;
10) организация сопровождения при содействии занятости инвutлидов.
11.16. Участие в подгоТовке предложений по формированию регион€шьных

программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения,
включая про|раммы содействия занятости граждан, находящихся под риском
УВОЛЬНения, а также |раждан, особо нуждающихся в социальной защите и
испытывающих трудности В поиске работы, В том числе по организации
соПровождения при содействии в трудоустройстве и занятости инв€lJIидов.

lI.17. Содействие гражданам в ре€tлизации мероприятий по поиску работы,
ПО ОСУЩесТВлению индивидуальной предпринимательской деятелъности в рамках
IТРеДОСТаВЛения ГосударственноЙ сОциztльноЙ помощи на основании соци€lJIьного
контракта.

12. Учреждение не осуществляdт деятельностъ, приносящую доход.
13. УчрежДение осуществляет мероrтриrlтия по гражданской обороне,

МОбИлиЗационноЙ подгоТовке и пожарной безопасности в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

14. Учреждение обеспечивает защиту сведений, составляющих
ГОсУДарственную ,таЙну, в установленном законодательством Российской
Федерации порядке в соответствии с уставными целями и в пределах своей

виды деятельности,

компетенции.
15. Учреждение не вправе осуществлять

не предусмотренные настоящим Уставом.
16. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой

в соответствии с законодательствоп4, Российской Федерации необходимо
сПеци€Lльное разрешение лицензия, возникает у Учреждения с момента
ее получения или в ук€ванный в ней срок и прекращается по истечении срока
ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. Организация деятельности и управление Учреждением

17. Учреждение возглавляет руководитель директор. Назначение и
прекращение его полномочий осуществляет министерство труда и социаJIьного
р€lзвития Новосибирской области.

включая об1^lение в
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рукородителя осуществляется с
профессионrLльных и личностных

кандидата на должность.
Комплексная оценка профессионЕlпьных и личностных качеств

руководИтелЯ Учреждения проВодитсЯ не реже одногО р€ва в пять лет в случаrIх,
установленных пунктом 3 положения О проведении комплексной оценки
профессионапьных И личностных качеств руководителей, кандидатов, на
должноСти рукоВодителеЙ государСтвенныХ учреждеНий Новосибирской области,

постановлением Правительства

оценки профессионutльных и личностных качеств руководителей, кандидатов на

Назначение на должность
результатов комплексной оценки

)пIетом
качеств

утвержденного
28.06.2022 J\ъ 305-п <Об утверждении положения

Новосибирской области от
, о проведении комплексной

должности руководителей государственных
области>>.

у^tреждений Новосибирской

руководитель является единоличным исполнительным органом
Учреждения.

Срок полномочий руководителя является неопределенным.
Ккомпетенции руководителя Учреждения относятся вопросы

осущестВлениЯ текущегО руководства деятельностью Учреждения,
за исключением вопрссоВ, отнесенньIх федеральными законами или Уставом -

Учреждения к компетенции r{редителя Учреждения.
права и обязанности руковdдителя, а также основания для расторжения

трудовых отношений С ним регламентируются трудовым договором,
закJIючаемыМ на основе типовоЙ формЫ трудовогО договора, утверждаемой
Правительством Российскоfr Федер ации.

18. РУководитель Учреждения без доверенности действует от имени
Учреждения, в том числе представляЬт его интересы и совершает сделки от его
ИМени, иЗдает приказы и дает укЕвания, обязательные для исполнения всеми
работниками Учреждения.

19. Руководитель несет ответственность за последствия своих действий
в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Новосибирской области, заключенным с ним трудовым
договором.

IV. Имущество и финансовgе.обеспечениеУчреждения

20.IамУЧ9ство Учреждения явJIяется юсударственной собственностью
Новqсибирской области, закрепляется за Учреждением на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации
и отражается на балансе Учреждения.

Земельный )лIасток, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему в соответствии с земельным
закбнодательством Российской Федерации.

21. Учреждение в пределах, установленных законом, в соответствии
с целями своей деятельности, государственным заданием, сформированным
и утвержденным министерством труда и соци€tльного р€ввития Новосибирской



областИ (в случае принятиЯ решениЯ о формиРованиИ государственного задания),

Приобретенное Учреждением имущество поступает в оперативное
государственноиуправление Учреждения и подлежит учету в Реестре

собственности Новосибирской области в порядке, установленном Правительством
Новосибирской области.

22.Учреждение без согласиlI департамента имущества и земельных
отношениЙ НовосибирскоЙ области не вправе отчуждать либо иным способом
распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом,
за исключением жилых помещений.

Учреждение отчуждает либо иным способом распоряжается жилыми
помещениями с согласия министерства труда и соци€tльного рzlзвития
Новосибирской области.

23. Учреждение не вправе выступать r{редителем (участником)
юридических лиц.

24. Щепартамент имущества и земельных отнотттgццfi Новосибирской
области вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое
не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо
приобретенное Учреждением за счет средств областного бюджета Новосибирской
области, выделенных ему на приобретение этого имущества.

25. Крупная сделка может бытъ соверптена Учрехсдением только
с предварительного согласиrI минIфтерства труда и соци€tльного р€lзвития
Новосибирскойобласти. .. 

l

26. Сделка, в соверШении которой имеется заинтересованность, может быть
совершена Учреждением только с предварительного одобрения министерства
труда и соци€lльного рЕввития Новосибирской области.

27 . Учреждению зацрещено совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного
заУчрещдением, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации. _ ,

28.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется
за счет средств областного бюджета .Новосибирской области и на основании
бюджетной сметы.

29. Учреждение
в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

а'
лицевые счета, открытые ему в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

30. РеорганизациrI и ликвидация Учреждения осуществляется на основании
закJIючения межведомствен.ной (балансовой) комиссии по рассмотрению
вопросов об эффективности управления областным имуществом, находящимся
в хозяйственном ведении и в оперативном управлении государственных
унитарных предприятий Новосибирской области, и в оперативном управлении
ГОСУДаРственных }л{реждений Новосибирской области.

i,

осуществляет операцци с поступающими ему



решение О реорганизации И ликвидации Учреждения принимается
ПравитеЛьствоМ Новосибирской области. РеорганИзация и ликвидациrI
учреждения осуществляется В порядке, установленном Правительством
Новосибирской области.

31.учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами. При недостаточности ук€rзанных средств
субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет
Новосибирск€Ш областЬ В лице министерства Труда и соци€tльного развитиrI
Новосибирской области.

V. Филиалы и представительства Учреждения

32. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства.
Филиалы И предстаВительства осущестВляют свою деятельность от имени
учреждения, которое несет ответственностъ за их деятельность.

3З. ФилиалЫ и представителъства не являются юридическими лицами,
наделяются Учреждением имуществом и действуют на основании утвержденных
Учреждением положений о них.

34. 14муЩествО филиалоВ и предсТавительств r{итывается на их отдельном
балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

35. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность


