УТВЕРЖДЕНА
приказом директора
ГКУ НСО ЦЗН
Тогучинского района 
от 27.12.2024 № 61

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
ГКУ НСО ЦЗН Тогучинского района

	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Ответственное лицо
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению коррупционного риска)

	1
	Подготовка нормативно – правовых актов.
	Директор ЦЗН 
Песегова Т.Л.
Ведущий инспектор
Соколова Е.Н.
	Разработка, согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупционный фактор
	низкая
	Разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- положений о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Проведение проверок целевого и эффективного использования средств, выделенных на реализацию программ.
	Главный бухгалтер Кривова Т.С.
Ведущий инспектор
Кожемякина Е.Г.
	По итогам проверки целевого и эффективного расходования средств не указаны выявленные нарушения.
	средняя
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	Комиссия по осуществлению закупок

	Сговор с контрагентом
	средняя
	Проведение электронных торгов, преимущественно в виде аукционов. Предоставление возможности всем участникам закупок или представителям этих участников, присутствовать на заседаниях комиссии при вскрытии конвертов.

	4
	Оказание государственных услуг населению
	Специалисты, оказывающие услуги:
Литюшкина Ю.В.
Черепанова Т.А.
Максимова О.А.
Шерстобитова О.С.
Савельева И.А.
	Препятствие в получении услуги
	низкая
	Организация внутреннего контроля, за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. 

	5
	Осуществление функций по контролю за исполнением нормативных правовых актов.
(расходование бюджетных средств, выполнение государственного задания на оказание гос.услуг (выполнение работ), качества оказания социальных услуг, сохранности денежных средств и товарно-материальных ценностей).
	Директор
Песегова Т.Л.
Главный бухгалтер 
Кривова Т.С.
Все работники ЦЗН
	Получение в личное распоряжение материальных ценностей и денежных средств.
	низкая
	Изучение нормативных документов в области противодействию коррупции. Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей.

	6
	Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными 
(требование от получателей государственных услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством). 
	Специалисты, оказывающие услуги:
Литюшкина Ю.В.
Черепанова Т.А.
Максимова О.А.
Шерстобитова О.С.
Савельева И.А.
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	Препятствие в получении услуги
	низкая
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей.



